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  والامتᚖازات الم᝼افئاتسᚖاسة منح  

ᤆ تتمثل هذە السᚖاسة 
ᣐ᥃  تتوضيحዘاف᝼ازات المᚖمجلس لأعضاء لاستحقاقهاووضع قواعد عامة  والامت 

ᤆ التنفᚖذᙵة  والإدارةمنه،  المنᛔثقة، وأعضاء اللجان الإدارة
ᣐ᥃ ةᚖة  الجمعᚖة التعاونᚖថةالاستهلاᙔᗫوفقا المرك 

 ᣾ᤫط ؛ ولضمان تطبيق  للمعايᙠالحكومةوالضوا ᥋ادئ  المثᚁة، وف الافصاحوتطبيق مᚖطوالشفافᙠقا للضوا 

  .العلاقةذات  الأخرىواللوائح  والأنظمة

 السᚖاسة شمولᚖة: نطاق  اولا

ᤆ التنفᚖذᙵة،  والإدارةمنه،  المنᛔثقةوأعضاء اللجان  الإدارة مجلسᚤشمل هذە السᚖاسة ᝨافة أعضاء  
ᣐ᥃ 

  .ᙠالᙔᗪاض ةالاستهلاᚖថة المركᙔᗫالتعاونᚖة  الجمعᚖة

 بᚖان السᚖاسة:  ثانᚖا: 

 الإدارة:  مجلسضواᙠط م᝼افዘت أعضاء 

م᝼افاة عند منح الجمعᚖة العمومᚖة  لايتقاᣐ᤽ أعضاء مجلس الإدارة اجرا عن عملهم لឤن ᙵجوز للعضواخذ-1

 % من الأرᘿاح السنᙔᗽة المحققة ᙠعد استقطاع الᛩسᚁة النظامᚖة. 10مجلس الإدارة م᝼افاة بᛩسᚁة لاتᙔᗫد عن 

ᤆ يتكᚁدها العضواثناء ت᝼لᚖفة ᙠخدمة -2 ᣑᤷة النفقات اللᚖضات لتغطᙔᗽعض التعᙠ قررᙵ جوز لمجلس الإدارة انᙵ

 . الجمعᚖة سواءᝨان ذلك داخل المملឤة او خارجها

 



 

العمومᚖة ان تحدد عددا معينا من الأسهم ᙵمتلឤها ᙠعض أعضاء مجلس الإدارة مᣑᤷ ما رات  للجمعᚖةᙵجوز -3

 ان ذلك ᙵحقق مصلحة الجمعᚖة التعاونᚖة الاستهلاᚖថة المركᙔᗫة. 

ᙵ ᤆحصل عليها عضو مجلس الإدارة عادلة ومتناسᚁة مع اختصاصات العضو  -4 ᣑᤷافئات الل᝼تكون الم

 ᥉الإضافة اᙠ تحملها أعضاء مجلس الإدارةᙔقوم بها وᙵ ᤆ ᣑᤷات اللᚖالأهداف المحددة من والاعمال والمسؤل

 قᚁل مجلس الإدارة المراد تحقᚖقها خلال السنة المالᚖة. 

ᣐ انها تقررت بناء ع᥋ معلومات غ᣾ᤫ دقᚖقه قدمها  -5 ᣾ᤵدادها اذا تب ᣑᤫافاة او اس᝼ف الم᤮ قافᙵيتم إ

 عضومجلس الإدارة . 

6 -᥁يرا  ᤆ
ᣐ᥃  ت أعضاءዘاف᝼ثقةواللجان الإدارة  مجلسمᛔالعلاقةذات  والانظمةعنه اللوائح  المن. 

7-  ᤆ ᣑᤷط اللᙠه الأنظمة والضواᙠ ᤆ
ᣐ᤾افاءت ماتق᝼ة عضو مجلس الإدارة من مᚖحصل علᙵع ماᗽجميع الأحوال لايتجاوز مجم ᤆ

ᣐ᥃

ᤆ حدود مانص علᚖة النظام ولوائحة. 
ᣐ᥃تضعها الجهة المختصة و 

 إضافᚖة ᝼ᙵلف بها.  ᜻ستحق العضو م᝼افاة نظ᣾ᤫ ما᜻سᛕند الᚖة من اعمال او مناصب تنفᚖذᙵة او فنᚖة او إدارᙔة او اسᛕشارᙔة -8

 ضواᙠط م᝼افዘت أعضاء اللجان المنᛔثقة من مجلس الإدارة 

 يحدد مجلس الإدارة المɢافات السنوʈة لعضوʈة ݍݨانھ المنȎثقة منھ بناء عڴʄ توصية من الأعضاء.-1

 عند Ȗشكيل عضوʈة الݏݨان المنȎثقة من مجلس الإدارة يراڤʏ عدد الݏݨان اللۘܣ يمكن لعضو اݝݨلس ان ʇشغلɺا.-2

ዘاف᝼ط مᙠة  تضواᙵذᚖالإدارة التنف 

اتᚖجᚖة. -1 ᣑᤫة والاسᚖقها للاهداف المالᚖتحق ᥋ة بناء عᚖة للجمعᙵذᚖة للإدارة التنفᙔᗽافاة السن᝼تحدد الم 

ᤆ الجمعᚖة التعاونᚖة وفق الالᚖة للم᝼افاة السنᙔᗽة تحسب الم᝼افاة السنᙔᗽة -2
ᣐ᥃ ةᙵذᚖللإدارة التنف

 المعتمدة. 

ᤆ᤻ والمزاᙵا والᚁدلات ). -3  يتم تحدᙵد الرواتب والمزاᙵا المخصصه للإدارة التنفᚖذᙵة لᛕشمل( الراتب الأسا

 

 



 

 ثالثا :الإفصاح:        

) من نظام الجمعᚖات التعاونᚖة لايتقاᣐ᤽ أعضاء المجلس أجرا ع᥋ عملهم ولឤن 14حسب المادة (

% من الأرᘿاح السنᙔᗽة المحققة ᙠعد 10عᙵ  ᤆ᥋جوز للجمعᚖة العمومᚖة منح المجلس م᝼افاة بᛩسᚁة لاتᙔᗫد

 .  النظام) من 28استقطاع الᛩسب النظامᚖة ᙠحسب المادة (

ᤆ تقᙔᗪرە السنوي عن تفاصᚖل هذە السᚖاسة والᚖات تحدᙵد م᝼افاءت 
ᣐ᥃ فصح مجلس الإدارةᙵ جب انᙵ

أعضاء المجلس ولجانة , واجماᤆ᥉ م᝼افاءت الإدارة التنفᚖذᙵة والمᚁالغ والمزاᙵا المالᚖة والعيᚖᛩة المدفوعة 

ل៌ل عضو من أعضاء مجلس الإدارة مقاᙠل أي اعمال او مناصب تنفᚖذᙵة او فنᚖة او إدارᙔة او اسᛕشارᙔة 

ᤆ تصد ᣑᤷر مجلس الإدارة اللᙔتقار ᤆ
ᣐ᥃ ومفصل ᤆ᥍ل الزا᝼شᜦ كون الإفصاحᙔل و᝼شᜦ ةᚖات المال ᣑᤫر عن الف

 مفصل . 

 راᙠعا: إقرار السᚖاسة : 

امات الواردة بها, ان هذە السᚖا ᣐ ᣑᤫامها والال᝼جوز مخالفة احᙵة لذلك لاᚖسة جزء لايتجزا من وثائق الجمع

ᤆ المملឤة العᚖᘿᗪة السعودᙵة 
ᣐ᥃ ةᚖمᚖأنظمة ولوائح الجهات التنظ ᤆ

ᣐ᥃ ملة لماورد᝼اسة مᚖماتعدهذە السᝨ

ᤆ السᚖاسات او اللوائح والأنظمة للج
ᣐ᥃ ماورد ᣐ ᣾ᤵحال أي تعارض ب ᤆ

ᣐ᥃لاعنها وᙵدᙠ ة ولاتكونᚖمᚖهات التنظ

ᤆ المملឤة العᚖᘿᗪة السعودᙵة فأن أنظمة ولوائح الجهات التنظᚖمᚖة تكون السائدة . 
ᣐ᥃ 
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